
Weil's wichtig ist – die 
richtige Absicherung für Ihre 
Arbeitskraft.

FÜR DAS, WAS KOMMT.

Zeit, Sie abzusichern!
Sie leisten täglich körperlich harte Arbeit – und setzen 
Ihre Gesundheit dabei oft großen Risiken aus. Gerade 
deswegen ist es so wichtig, dass Sie Ihre Arbeitskraft 
absichern. Denn was ist, wenn Sie auf Grund eines Unfalls 
oder einer schweren Krankheit nicht mehr arbeiten 
können? Eine Möglichkeit ist es, für diesen Fall mit einer 
Berufsunfähigkeitsversicherung (BU) vorzusorgen. Wir 
wissen jedoch: Für viele ist diese Möglichkeit finanziell 
nicht möglich.

Schutz, der für Sie passt.
Wir bieten Ihnen gleich zwei Möglichkeiten, die 
vielleicht besser zu Ihrem Leben passen. Mit diesen 
maßgeschneiderten Absicherungen erhalten Sie 
wertvollen Schutz für den Ernstfall und bleiben finanziell 
flexibel. Für beide Fälle gilt: Sie profitieren von günstigen 
Beiträgen und haben trotzdem die Sicherheit, dass Sie 
und Ihre Familie im Ernstfall geschützt sind. 

Verlassen Sie sich auf diese Vorteile.
» Sie haben die freie Wahl zwischen den verschiedenen 

Lösungen.
» Wir bieten Ihnen passgenaue Tarife für körperlich 

Tätige – ohne überflüssige Kosten.
» Unser Service für Sie ist ausgezeichnet – versprochen!

Gut zu wissen! Die durchschnittliche Erwerbsminderungsrente liegt bei nur 977,69 Euro im Monat. 
Wenn Sie täglich noch 6 Stunden in irgendeiner Tätigkeit arbeiten können, erhalten Sie gar keine 
finanzielle Hilfe. *

1. Ihre 
Arbeitskraft ist 
entscheidend.

2. Sie verdienen 
die richtige 
Absicherung.

3. In jedem Fall 
eine gute Wahl.

*Quelle: Deutsche Rentenversicherung Bund, 01.2025



Ich interessiere mich für 
 Plan D                              Ich verzichte auf eine Absicherung meiner Arbeitskraft 
 Die Huckepack-BU  

und möchte einen kompletten Versorgungsvorschlag erhalten.           Datum/Unterschrift                     

Ihre Absicherung – Ihre Wahl
Möchten Sie lieber Ihre Fähigkeiten oder Ihren Beruf absichern? Sie entscheiden, welche Lösung besser zu Ihnen passt.

FÜR DAS, WAS KOMMT. Ber. AKS Körperlich Tätige 01.2025 – Werbung

Plan D
Sie erhalten die vereinbarte Rente, wenn Sie eine der versicherten 
Grundfähigkeiten verlieren – unabhängig davon, ob Sie Ihren Beruf weiter ausüben 
können oder nicht. Grundfähigkeiten sind zum Beispiel Sehen, Gehen oder 
Treppensteigen. Wie hoch die monatliche Rente sein soll, entscheiden Sie.

Ein Beispiel:

Ihre monatliche Grundfähigkeits-Rente      2.000 €
Ihr monatlicher Beitrag*            81,06 €

Ihre Highlights:

» Sie können Ihren Schutz an Ihre Bedürfnisse anzupassen.
» Sie erhalten die volle Rente bis zum versicherten Endalter.
» Ihr Beitrag bleibt während der gesamten Laufzeit gleich.

Der Versicherungsschutz wird von unserer Tochtergesellschaft       
„DIE DORTMUNDER“ übernommen.

*monatlicher Nettobeitrag für einen Maler, 30 Jahre, Tarif der Kernschutz + Der Körper, 
2.000 € versicherte Plan D-Rente, bis Endalter 67 Jahre, Überschussverwendung Sofortrabatt, 
nicht garantiert, Stand Januar 2025

MEHR ERFAHREN

Neugierig? Auf unserer Webseite www.volkswohl-bund.de
erfahren Sie noch mehr zu unseren Lösungen.

Abschließende und detaillierte verbindliche Leistungsbeschreibungen entnehmen Sie bitte den Vertragsbedingungen.

Die hier verwendeten personenbezogenen Bezeichnungen beziehen sich auf alle Geschlechteridentitäten.

Huckepack – BU
Sie bekommen eine Berufsunfähigkeitsversicherung (BU) und vereinbaren mit uns, 
wie hoch Ihre monatliche Leistung sein soll. Wir arbeiten mit einer Partnerin, der 
Biometric Underwriting GmbH zusammen und teilen uns Ihre Absicherung. Auf 
diese Weise wird der monatliche Beitrag für Sie günstiger. 

Ein Beispiel:

Ihre monatliche BU-Rente                2.000 €

Ihr monatlicher Beitrag bei uns*                     117,86 €
Ihr monatlicher Beitrag bei der Biometric         30,15 €
(bis zum 30. Lebensjahr)**
                  
Ihr monatlicher Gesamtbeitrag          148,01 €

*monatlicher Nettobeitrag für einen Maler, 30 Jahre, Tarif SBU, 1.000 € versicherte BU-Rente, bis 
Endalter 67 Jahre, Überschussverwendung Sofortrabatt, nicht garantiert, Nichtraucher, Stand 
Januar 2025
**Vertragslaufzeit max. 3 Jahre, danach jährlich Verlängerungsangebot – ohne Gesundheits-
prüfung, Beitrag ab dem 30. Lebensjahr dynamisch. 


